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Professor*innen-Gesprach Wintersemester 2025/26

Datum 27.01.2026 Beginn 16:30 Uhr
Ort J253 Ende 18:00 Uhr

Anwesende Fachreferent*innen:
Maximilian Low, Felicitas Schmidt-Warnecke

Protokollant:
Sinan Averes

Anwesende Professor*innen:
Prof. Julia Backmann, Prof. Johann Nils Foege, Prof. Hans-Jiirgen Kirsch, Prof. Jens Leker, Prof.
Verena Rieger, Prof. Christoph Schneider

Sonstige anwesende Personen:
Dr. Jan Niklas Dorseln

Top 1: BegriiBung und Einfiihrung

Maximilian Low begrifRt alle Teilnehmenden und stellt die heutige Agenda vor. Danach fasst er kurz
die generelle Intention des Professor*innen-Gesprachs zusammen: Es solle grundsatzlich ein
Austausch zwischen den Professor*innen und der Studierendenseite stattfinden. Das Gesprach solle
kein reines Kritik-Ventil darstellen und konstruktiv zu einer Verbesserung des Studiums fiihren. Es wird
darauf hingewiesen, dass es gewisse Uberschneidungen zwischen diesem Gesprich auf Basis der
Rickmeldungen von Studierenden an die Fachschaft und den Modul-Evaluationen geben koénne.
Sollten im Laufe des Gesprachs Bedarfe zu einem tieferen Einstieg in einzelne Themen aufkommen,
werden Follow-Up-Termine in Aussicht gestellt. Die Professor*innen des MCM, der Dekan und weitere
Professor*innen lassen sich aufgrund von Terminiiberschneidungen entschuldigen.

Top 2: Ubergreifende Themen
a. Studienstruktur und -organisation

Die Fachschaft erklart, dass der Studiengang insgesamt, einschlieBlich des neuen
Masterstudiums, gut angenommen wird. Gleichzeitig wurde ein Bedarf gesehen, die
Kommunikation rund um Module, Studienstruktur und Wahimaéglichkeiten weiter zu verbessern.
Insbesondere wurde die Fachschaft um Riickmeldung gebeten, an welchen Stellen Informationen
aus Studierendensicht zu spat, zu unklar oder nicht ausreichend sichtbar seien.

Die Fachschaft schilderte, dass viele Studierende bereitgestellte Informationen wie Handouts
haufig erst sehr spat wahrnehmen, wenn relevante Entscheidungen bereits getroffen wurden.
Aus Sicht der Fachschaft wiirde es helfen, zentrale Elemente des Studiengangs, insbesondere die
bestehenden Tracks im Bachelor BWL, starker direkt in den Lehrveranstaltungen zu
thematisieren. Dabei wurde erlautert, dass Tracks als thematische Schwerpunkte im Bachelor
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verstanden werden, die eine inhaltliche Orientierung ermoglichen. Eine frihzeitigere und
transparentere Kommunikation sei wichtig, um individuelle Studienverldufe und mogliche
Anrechnungen besser planen zu kdnnen. Ergdnzend wurde angeregt, die Tracks sowohl auf der
Website als auch in Informationsveranstaltungen prasenter darzustellen. Jan Niklas Dorseln
stellte klar, dass Studierende nicht verpflichtet sind, einen Track zu absolvieren. Aus diesem
Grund erfolgt eine explizite Information derzeit erst im Rahmen der Informationsveranstaltung
im dritten Semester.

Daruber hinaus wurden Schwierigkeiten bei der Priifungsanmeldung infolge der Umstellung auf
SAP im Master BWL thematisiert. Die Studienorganisation bat darum, Riickmeldungen hierzu
direkt an das Prifungsamt zu richten und akute Probleme dort abzukldren. Aufgrund der nicht
optimal gelaufenen Integration sei das Prifungsamt jedoch sehr kulant gewesen. Bestehende
Studienverwaltungsprogramme bleiben bis zum Abschluss im Rahmen der jeweiligen alten
Prifungsordnungen giiltig. Ein Wechsel in eine neue Prifungsordnung geht in Zukunft dann
jedoch auch mit dem Wechsel in das andere System einher. Zusatzlich sollen Einfiihrungen in die
Programme kiinftig verstarkt in BegriRungsveranstaltungen integriert werden. Man ist
zuversichtlich, dass die Einflihrung im BWL Bachelor im kommenden Sommersemester besser
ablauft.

. Didaktik und Lehrformate

Die Fachschaft berichtete, dass die Gastvortrage im Kinosaal-Format von Studierenden sehr
geschatzt werden. Gleichzeitig wurde wahrgenommen, dass es in einzelnen Veranstaltungen
schwerfillt, eine klare Struktur zu erkennen. Aus Sicht der Studierenden besteht hier der Wunsch
nach mehr Transparenz und Orientierung innerhalb der Lehrveranstaltungen.

Die Professorenschaft betonte, dass Lehrpreise eine wichtige Motivation fir qualitativ
hochwertige Lehre darstellen. Konstruktives und detailliertes Feedback werde ausdriicklich
begriffit und flieBt sofern umsetzbar in die Weiterentwicklung der Lehrformate ein.
Problematisch sei jedoch die sehr geringe Riicklaufquote bei Lehrveranstaltungsevaluationen,
wodurch kaum belastbare Aussagen gewonnen werden kénnen.

In der Diskussion wurde deutlich, dass Evaluationen haufig entweder stark positive oder stark
negative Rickmeldungen enthalten, wahrend differenzierte Einschdtzungen seltener seien. Ziel
sei es daher, die Ernsthaftigkeit und Aussagekraft der Evaluationen zu erhoéhen. Verschiedene
MalRnahmen, darunter auch Anreize zur Teilnahme, seien in der Vergangenheit bereits erprobt
worden, bislang jedoch ohne nachhaltigen Erfolg. Als moglicher Ansatz wurde diskutiert, die
Notenvergabe an eine vorherige Teilnahme an der Evaluation zu koppeln, wobei eine
Mindestquote an Rickmeldungen als Voraussetzung genannt wurde. Gleichzeitig wurde darauf
hingewiesen, dass Evaluationen in Prasenz zwar hdhere Riicklaufquoten erzielen, jedoch
potenziell verzerrt sein kdnnen, da unzufriedene Studierende haufig nicht anwesend sind.
Evaluationen am Ende des Semesters wurden insgesamt als wenig wirksam eingeschatzt.

AbschlieRend legte die Professorenschaft noch dar, dass das didaktische Format letztlich auch
eine Geschmackssache sei. Zudem sei es nicht einfach, ein Folienskript zu erstellen, was eine
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Interaktivitat in der Lehrveranstaltung fordert, sich aber gleichzeitig auch fur das Selbststudium
eignet.

c. Priifungen

Die Fachschaft regt an, dass Priifungsformate, in denen man schnell reproduzieren muss in Zeiten
von Kl nicht mehr zeitgemadR sind. Die Professorenschaft erklart, dass besonders in
Grolveranstaltungen eine andere Art der Wissensabfrage kaum realisierbar ist. AuBerdem
bestehe dieser Zeitdruck laut mancher Professor*innen nicht in allen Klausuren.

Top 3: BWL-Bachelor
a. Modulinhalte

Die Fachschaft berichtete, dass Beschwerden von Studierenden zum Modul MaWiWi im Bachelor
BWL, kontinuierlich und inhaltlich gleichbleibend seien. Kritisiert wiirden vor allem ein hoher
Arbeitsaufwand sowie hohe fachliche Voraussetzungen. Die Fachschaft betonte, dass diese
Problematik bereits mehrfach angesprochen worden sei, bislang jedoch ohne erkennbare
Anderungen. Insbesondere im ersten Semester wirke dies stark abschreckend auf Studierende.
Aus Sicht der Fachschaft widre eine starkere Abstimmung darliber sinnvoll, welches
mathematische Vorwissen tatsachlich bendtigt wird. Sie bittet daher die Professor*innen explizit
darum, die fiir ihre Module notwendigen mathematischen ,Werkzeuge” zu sammeln. Auf Basis
dieser Daten konne eine entsprechende Anpassung der Modulbeschreibung vorgenommen
werden, um die inhaltliche Relevanz sicherzustellen. Die Fachschaft betont auRerdem, dass die
Problematik auch in der AuBenwahrnehmung prasent ist und negative Auswirkungen auf die
Reputation bzw. Attraktivitit des Programms habe. Die Professorenschaft nimmt die
Rickmeldung mit und spricht mit dem Kolleg*innen.

Kritisch diskutiert wurde auRerdem das Data-Science-Modul. Studierende nehmen wahr, dass
Inhalte dort Gberwiegend vorgelesen werden und erganzende Lernangebote fehlen. Tutorien
seien zwar zum eigenstandigen Arbeiten vorgesehen, entsprachen jedoch nicht der tatsachlichen
Nachfrage. Teilweise werde das begleitende Lehrbuch als hilfreicher empfunden als die Vorlesung
selbst, auch im Kontext einer Prasenzuniversitat. Die Professorenschaft erlduterte hierzu, dass
das didaktische Konzept auf einer Vorbereitung der Inhalte und einer gemeinsamen Vertiefung
in der Veranstaltung basiert, dieses jedoch in der Praxis nur eingeschrankt genutzt werde.

Top 4: BWL-Master
a. Fristenmanagement und Term-Abstimmung

Die Fachschaft schilderte, dass sich Abgabefristen fiir Gruppenarbeiten, insbesondere in den
Bereichen Management und Marketing, die in dieser Kombination recht haufig gewahlt werden,
zeitlich stark biindeln und haufig unmittelbar nach den Weihnachtsferien liegen. Zusatzlich wurde
angemerkt, dass Lehrstiihle in den Wochen vor Abgaben teilweise schwer erreichbar seien (insb.
durch die Frist kurz nach den Weihnachtsferien). Die Professorenschaft nahm diese Hinweise auf
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und verwies darauf, dass sich insbesondere einzelne Majors noch in einer Lernphase und
Umstrukturierung befinden.

Daruber hinaus wurde der Wunsch geaulSert, Fristen und die Term-Verteilung so zu gestalten,
dass Studierende echte Wabhlfreiheit hinsichtlich fachlicher Interessen bei der Belegung von
Modulen haben und nicht durch Terminlberschneidungen faktisch zu bestimmten
Entscheidungen gezwungen werden.

b. Gruppenarbeiten

Seitens der Fachschaft wurde Unzufriedenheit mit der Notenvergabe bei Gruppenarbeiten
geauBert, insbesondere wenn trotz unterschiedlicher individueller Leistungen identische Noten
vergeben werden. Die Professorenschaft verwies auf neu eingefiihrte Instrumente wie Peer-
Evaluationen mit Freitextfeldern, die zu einer differenzierteren Leistungsbewertung beitragen
sollen. In diesem Zusammenhang wurde ein weiterer Austausch iber mogliche Best Practices
angeregt.

¢. Grundlagenwissen und -methodik

Die Fachschaft auRerte den Wunsch nach einem starkeren Fokus auf empirische Methoden im
Masterstudium. Die Professorenschaft regte an, entsprechendes Feedback gezielt an die
zustandigen Fachbereiche weiterzuleiten.

Top 5: lhre Wiinsche an die Studierenden

Die Professorenschaft beschrieb ein Spannungsfeld widerspriichlicher Erwartungen seitens der
Studierenden. Einerseits wiirden Gastvortrage, detaillierte Folien und interaktive Formate
eingefordert, andererseits sei die Teilnahme an Veranstaltungen ohne Klausurrelevanz sehr gering.
Detaillierte Folien flhrten haufig zu sinkender Prasenz, wahrend interaktive Formate teilweise als zu
aufwendig wahrgenommen wiirden. Diese Entwicklung erschwere nicht nur die Planung von
Lehrveranstaltungen, sondern sei auch gegeniber externen Gastrednerinnen und Gastrednern
problematisch.

Gleichzeitig wurde betont, dass viele Lehrende bereits unterschiedliche didaktische Ansatze erprobt
haben, bislang jedoch ohne klaren Durchbruch. Als mogliche Konsequenz wurde diskutiert,
Gastvortrage weiterhin klausurrelevant zu machen oder alternativ auf solche Formate zu verzichten.

Die Fachschaft erlduterte, dass das Studium von vielen Studierenden zunehmend als Selbststudium
wahrgenommen wird. Wenn Inhalte ohnehin eigenstandig nachgearbeitet werden miissen, sinke die
Motivation zur Teilnahme an Vorlesungen. Zusétzlich spielt informelle Weitergabe von Erfahrungen
eine grolRe Rolle bei der Entscheidung, welche Veranstaltungen besucht werden. Die
Professorenschaft wies darauf hin, dass Vorlesungen bewusst in kleinere Einheiten gegliedert seien,
um Uberforderung zu vermeiden.
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Weiterhin wurde thematisiert, dass identische Inhalte in Vorlesung und Folien sowie der Wunsch nach
Aufzeichnungen zur geringen Prasenz beitragen. Die Professorenschaft betonte, dass Aufzeichnungen
dem Konzept der Prasenzuniversitat widersprechen und interaktive Elemente darin nur eingeschrankt
sinnvoll abbildbar sind.

In der Diskussion wurde deutlich, dass sich der Fokus vieler Studierender stark auf die Klausurleistung
verlagert hat, wahrend das vertiefte Verstandnis in den Hintergrund tritt. MalRnahmen wie der
Verzicht auf Zeitdruck in Klausuren, die Nutzung von Cheat Sheets oder Fallstudien hatten bislang
keine nachhaltige Veranderung der Lern- und Prasenzkultur bewirkt. Es wurde angeregt, Feedback
systematisch nach Klausuren oder im Zusammenhang mit der Notenbekanntgabe einzuholen.

Abschliefend wurde betont, dass sich geringere Prasenz tendenziell negativ auf die Klausurleistungen
auswirkt. Die Professorenschaft unterstrich, dass zahlreiche Initiativen zur Verbesserung der Lehre
bestehen und zugleich ein klares Bekenntnis zur Prasenzuniversitdt gegeben ist. Jan Niklas Dérseln
kiindigte zudem an, die angesprochenen Themen auch im Studienbeirat weiter zu behandeln bzw.
|adt die Studierende ausdriicklich zur Mitwirkung ein.

Top 6: Sonstiges

Zu verschiedenen Themen soll es einen direkten Follow-Up Termin geben, um die Diskussionen
weiterzufiihren und die restlichen, z. T. mangels Zeit nur kurz angesprochenen Themen nochmal
vertiefen zu konnen. Abschliefend wurde der Wunsch formuliert, einen festen Austausch- oder
Gesprachstermin pro Semester zwischen Fachschaft und Professorenschaft zu etablieren. Ein
jahrlicher Zyklus ist bei der Fiille bzw. Tiefe der Themen zu lang. AulRerdem wird angestrebt das Treffen
in Zukunft immer in Prasenz stattfinden zu lassen.

Die Fachschaft bedankt sich flir das Gesprach und den konstruktiven Austausch. Sie freuen sich
ausdriicklich, die angesprochenen Themen in weiteren Austauschterminen zu vertiefen. Das Gesprach
wird aufgrund von Folgeterminen piinktlich um 18:00 Uhr beendet.
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