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Die Wahl von neuen Posten erfolgt in drei Schritten: Rücktritt, Vorstellung & Wahl. Dieser 
Ablauf ermöglicht verschiedenen Personen, sich über den Posten zu informieren.   
Bitte folgendes protokollieren: Posten, Voller Name, (bei Wahl) wurde gewählt/wurde nicht 
gewählt.  
  

• Rücktritte o   
• Vorstellungen o   
• Wahlen  

o Awareness: niemand stellt sich auf  
o Sponsoring: Lia B. stellt sich auf, Lia B. wurde gewählt  
o Leitung: Justus Kaminski stellt sich auf, Justus Kaminski wurde gewählt o 

VWL-Referent: Franziska Groh stellt sich auf, Franziska Groh wurde gewählt 
o Absolventenfeier-Finanzen: Felicitas Schmidt-Warnecke stellt sich auf, 
Felicitas Schmidt-Warnecke wurde gewählt  
  

Kommissionen/Ausschüsse  
  
 •    

  
  

2) Termine & Schichtpläne  
  
Dieser Slot ist für das Sammeln von Terminen gedacht. Bitte innerhalb dieser Struktur 
die Termine ausfüllen, damit diese nachvollziehbar sind.  
   

Event  Ort   Datum & Zeit  

• WI-Sommerfest  
• SoSe  

Abschlussparty  

•  
•  

Leo 19  
 Sputnikhalle  

• 10.07.  
• 09.08.  

  
  
  
  
  
  
  
3) Informationen / Ankündigungen  
Es werden wichtige Informationen weiterhin in der Sitzung bekannt gegeben, bspw. 
Klausuren-Anmeldung, etc.   
Bitte einzeln mit aufschreiben, wenn diese noch nicht aufgeschrieben sind. Nachfragen, 
wenn etwas unverständlich ist.   
  

    

  
Sitzungsprotokoll vom  0 9 . 0 7 .2024 

 
  

Protokollant:   Felix Stelter   

1)  Personalien   
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o BWL-Marketing  
  Präsentation für die Stadtentwicklung in Münster  

 o Am 10.07 findet das WI-
Sommerfest statt  

  Es werden noch Helfende für den Abbau gesucht  
  

4) Fachschaften-Konferenz News  
Zu der Fachschaften-Konferenz muss kein Protokoll geführt werden, da dieses bereits 
von der jeweiligen Person angefertigt und in Teams hochgeladen wurde.   
  

5) Besprechung / Diskussion / Feedback / Austausch – Runde  
Dies ist der Hauptteil der Sitzung. In diesem Block werden alle Punkte besprochen und 
diskutiert, die jeweils übers Semester anfallen. Dazu zählt z.B. die Diskussion über 
Universitätsthemen, Feedback zu Events/ Partys, Austausch zu Verschiedenem.  
Dabei ist es wichtig, dass einzelne Punkte & Argumente mindestens stichpunktartig 
festgehalten werden, sodass der Kern der Aussage nicht verloren geht. Das ist wichtig, 
damit spätere Leser die Diskussion nachvollziehen können.   
Bitte immer so dokumentieren, dass man des Oberthema klar erkennen kann, dann 
alle weiteren Punkte drunter  
  

• Schaffung eines zweiten VWL-Referentenposten o Es 
kommt mehr Arbeit auf den VWL-Referentenposten zu  

  Es gibt vermehrt internationale Master-Studierende  
  Es könnten viele Events wie “VWL - Was dann?” in den Posten 

integriert werden  
o Es gäbe genug Bewerbende für einen zweiten Referentenposten o BWL-

Referenten und WI-Referenten haben jeweils zwei Referenten o Der neu 
geschaffene Referentenposten könnte das erste halbe Jahr inoffiziell agieren 
um dann nach einem halben Jahr offiziell einsteigen kann, damit dies in den 
Zyklus passt  

o Es würde ein weiterer FSR-Posten geschaffen werden  
  Die Folgen hierfür müssen noch ausgearbeitet werden  

  
• Abstimmung: “Soll ein neuer VWL-Referentenposten 

geschaffen werden?” o 49 Ja-Stimmen, 0 Nein-Stimmen, 4 
Enthaltungen  

  
• Feedback VWL-Profgespräch o Von beiden Seiten war das 

Gespräch gut besucht  
    Die Fachschaft PWR war auch dabei, da sie auch Wahlmodule in der  

VWL belegen können  
o Das Protokoll vom Gespräch ist auf Teams hochgeladen  
o In Zukunft sollte die Zusammenarbeit mit der Fachschaft PWR verstärkt 

werden  
  

• Feedback BWL- und VWL-Wahlpflichtmodulvorstellung o Ca. 
40-50 Teilnehmenden  
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o Zufriedenstellende Anzahl an Professoren o Interne Evaluierung  
  BWL-Tracks hätten mehr beleuchtet werden können  
  Die Redezeiten waren nicht ganz nach Plan  

  
  

6) Sonstiges  

•  Diese Sitzung war die letzte für dieses Semester. Viel Erfolg bei den anstehenden 
Klausuren! 

  

   
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  


